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1. Indledning og formal

Vellivs samfundsansvar tager afsaet i selskabets vaerdier Omsorg, Optimisme og Ordentlighed. For at veere Dan-
marks mest veerdifulde feellesskab for pension og sundhed vil Velliv levere pensionsopsparing, et samlet og fore-
byggende sundhedstilbud samt ansvarlig radgivning af hgj kvalitet, s& kunderne far mere ud af livet. Som kunde-
ejet pensionsselskab har Velliv en vigtig rolle i samfundet og har fokus pa at inddrage kunderne i udviklingen af
vores samfundsansvar. Velliv gnsker at drive en sund forretning, at skabe de bedste forudsaetninger for attraktive,
risikojusterede afkast til kunderne samt at agere ansvarligt i udfgrelsen af vores forretningsaktiviteter. Vi tror pa,
at ansvarlighed og afkast gar hand i hand. Det handler om at sikre robusthed over for fx udsving pa de finansielle
markeder og risici forbundet med klimakatastrofer eller -forandringer.

Velliv forebygger og handterer Igbende de indvirkninger, vi har pd mennesker, miljg og samfund som konsekvens
af vores forretningsaktiviteter herunder investeringer, forsikringer samt virksomhedsdrift. Vi ser samtidig mulighe-
der i at tage et aktivt samfundsansvar til gavn for kunder, medarbejdere og samfund. Formalet med politik og
retningslinjer for samfundsansvar er at sikre, at Velliv drives pa en ansvarlig made, indarbejder miljgmeaessige,
sociale og ledelsesmeessige (ESG) hensyn i strategi, governance, forretningsaktiviteter og rapportering, samt sik-
rer hensyntagen til interessenters forventninger og behov. Som forudsaetning respekterer Velliv nationale og in-
ternationale lovgivningsmaessige rammer og konventioner.

Politikken og retningslinjerne geelder for alle medarbejdere i Velliv og kan findes pa Velnet (Vellivs intranet) og i
VelRisk (Vellivs risikostyringssystem).

2. Politik
Politikken indeholder bestyrelsens overordnede strategiske mal for omradet, herunder identifikation og afgraens-
ning af de risici, Velliv gnsker at patage sig, og beskrivelse af, hvorledes de strategiske mal opnas.

2.1. Strategiske mal

Det strategiske mal er at sikre udgvelse af et aktivt samfundsansvar som styrker Vellivs samlede konkurrencekraft
og bidrager til at skabe baeredygtig forandring i samfundet til gavn for kunder, gvrige interessenter samt kommende
generationer. Herunder sa vidt muligt at identificere, forebygge og handtere de aktuelle og potentielle negative
indvirkninger, som Vellivs forretningsaktiviteter har p4 mennesker, miljg og samfund. Samtidigt vil Velliv identifi-
cere, forebygge og handtere vaesentlige finansielle risici.

Velliv arbejder aktivt og forebyggende for at skabe sundere liv og trivsel med adgang til social sikring og gkonomisk
tryghed. Sammen med forretningsforbindelser vil Velliv aktivt pavirke menneskers sundhed, trivsel og tryghed i en
positiv retning. Velliv gnsker at fremme mangfoldighed, inklusion og ligebehandling og ser muligheder i den vari-
ation, som det bringer for kunder og medarbejdere. Velliv respekterer og anerkender menneskerettighederne som
anfagrt i FN’s verdenserklaering om menneskerettighederne (The International Bill of Human Rights) herunder ogsa
den Internationale Arbejdsorganisations (ILO's) erklaering om grundlaeggende principper og rettigheder pa ar-
bejdspladsen herunder afskaffelse af enhver form for menneskehandel, tvangsarbejde og bgrnearbejde. Denne
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forpligtelse er operationaliseret gennem vores virksomhedsdrift og gennem vores forretningsforbindelser i over-
ensstemmelse med FN'’s vejledende principper for menneskerettigheder og erhverv samt OECD'’s retningslinjer
for Multinationale Virksomheder.

Velliv bakker op om Parisaftalens mal om at holde den globale temperaturstigning et godt stykke under 2 grader
Celsius og streeber efter at begraense stigningen til 1,5 °C ved at saette understgttende klimamal. Modvirkning af
og tilpasning til klimaforandringer indarbejdes kontinuerligt i Vellivs forretningsaktiviteter. Vellivs klimamal kommer
bl.a. til udtryk i driften af Velliv, gennem aktivt ejerskab i vores portefaljeselskaber og i samarbejdet med leveran-
darer og kapitalforvaltere, hvor vi indgar i dialog om bl.a. at fastsaette mal og transitionsplaner om COze-reduktion
i trad med Parisaftalen. Som fundament for arbejdet med miljg og klima tages afsaet i OECD'’s retningslinjer, Paris
Aligned Investment Initiative (PAIl), Science Based Targets initiative (SBTi) og UN Global Compact. Velliv statter
en forsigtighedstilgang til miljigmaessige udfordringer, statter initiativer til at fremme sterre miljgmaessig ansvarlig-
hed og tilskynder udvikling og udbredelse af miljgvenlige teknologier herunder energieffektivitet og vedvarende
energi.

Velliv forpligter sig til at veere en etisk ansvarlig og troveerdig radgiver for vores kunder savel erhvervskunder som
privatkunder samt forretningsforbindelser. Vi tager udgangspunkt i kundens behov og agerer i overensstemmelse
med lovgivning, professionel radgivning og uafhaengighed uanset pres. Vi er 8bne og transparente om forretnings-
aktiviteter og tager afstand fra alle former for bestikkelse, korruption og bedrageri. Vi forventer samme tilgang hos
vores forretningsforbindelser.

Ud fra en vaesentlighedstilgang forventer Velliv, at forretningsforbindelser herunder leverandgrer ligeledes imple-
menterer de ngdvendige processer til at identificere, mitigere og handtere aktuelle og potentielle indvirkninger pa
menneskerettigheder, miljg og klima samt antikorruption og bestikkelse.

2.2. Risici inden for omradet

Der er risiko for, at Vellivs investeringer, forretningsforbindelser samt virksomhedsdrift kan pavirke enten samfun-
det eller Velliv negativt. Der kan opsta risiko for, at Velliv forarsager, bidrager til eller er forbundet med vaesentlige
indvirkninger pa fx menneskerettigheder, miljg eller virksomhedsadfaerd.

Hvis negative samfundspavirkninger indtraeder, kan der tilmed opstd omdemmerisici i forleengelse heraf, som kan
have betydning for selskabets mulighed for at tiltreekke og fastholde kunder, medarbejdere samt indga i partner-
skaber og forretningsforbindelser.

Hensigten med denne politik er at fastseette retningen for, hvordan disse risici kan begraenses ved hjeelp af stra-
tegiske valg og operationelle processer i forhold til investeringer, forsikringer og virksomhedsdrift savel udadtil i
forhold til kunder og forretningsforbindelser, som indadtil i forhold til medarbejdere.

2.3. Metoder og procesbeskrivelse

Velliv integrerer samfundsansvar og beeredygtighed i governance, forretningsstrategi, ledelsessystem og virksom-
hedsdrift. Velliv operationaliserer samfundsansvar og baeredygtighed via ESG-due diligence processer pa tveers
af Velliv. Processerne for leverandgrer, kunder og medarbejdere omhandler fglgende elementer:

Integrering i politikker og strategier

Identificering og vurdering af aktuelle og potentielle ESG-indvirkninger, risici og muligheder

Forebyggelse og mitigering af potentielle negative indvirkninger

Stoppe aktuelle negative indvirkninger og minimering af omfanget

Etablering og vedligeholdelse af klagemekanisme

Monitorering af effektiviteten af ESG-due diligence processerne

Rapportering af og ekstern kommunikation om resultaterne af ESG-due diligence processerne til alle relevante
interessenter.
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Et vigtigt element i ESG-due diligence processerne bestar i at sikre en kontinuerlig og meningsfuld dialog med
Vellivs interessenter. Hvis en vaesentlig negativ indvirkning forekommer, vil vi forsgge at stoppe, forhindre eller
mindske gentagelser og give adgang til afhjaelpning og genopretning, hvor vi har forarsaget eller bidraget til ind-
virkningen.

Investeringsomradets metoder og procesbeskrivelser er beskrevet i politik for ansvarlige investeringer og aktivt
ejerskab.

3. Retningslinjer

Retningslinjerne fastsaetter rammerne for de beslutninger, direktionen kan traeffe p4 omradet for politik og ret-
ningslinjer for samfundsansvar, og — hvor relevant — hvilke begraensninger, direktionen er underlagt pa omradet,
herunder i forhold til risikotagning. Endvidere fastsaettes regler for kontroller og rapportering til bestyrelsen for at
sikre, at risikopatagelse og beslutninger truffet af direktionen er inden for bestyrelsens risikoappetit.

3.1. Rammer

Politik og retningslinjer for samfundsansvar geelder for alle medarbejdere i Velliv. Ledere har et seerligt ansvar for
at ga forrest med et godt eksempel samt sikre, at alle medarbejdere inden for lederens ansvarsomrade kender og
efterlever politikken og retningslinjerne.

Direktionen er ansvarlig for implementering af politik og retningslinjer for samfundsansvar og skal sikre etablering
af tilstreekkelige forretningsgange, fastsaette funktionsbeskrivelser, manualer og beredskabsplaner og nedsaette
relevante komitéer.

Direktionen og Forretningsledelsen er ansvarlig for udmgntning af de strategiske mal, herunder for prioritering af
arbejdet med samfundsansvar. Direktionen har desuden det overordnede ansvar for, at forretningen etablerer
relevante forretningsgange og processer til implementering af denne politik og retningslinjerne.

Direktionen er tillige ansvarlige for at sikre, at ansvaret for at integrere samfundsansvar i den daglige drift ligger
hos de relevante forretningsenheder, der ligeledes er ansvarlige for at implementere prioriterede indsatser.

3.2. Overvagning og kontroller

De ansvarlige forretningsomrader udarbejder forretningsgange, som beskriver processer og indikatorer til over-
vagning og kontrol af de dele af politik for samfundsansvar, som hvert forretningsomrade er ansvarlig for udment-
ningen af.

Direktionen er ansvarlig for, at etablerede forretningsgange sikrer, at overvagning og kontroller af alle vaesentlige
risikobeheaeftede opgaver pa omradet bliver udfgrt med passende intervaller.

3.3. Rapportering

Velliv er forpligtet til at redegare for samfundsansvar (ESG) i overensstemmelse med bekendtggrelse om finan-
sielle rapporter for forsikringsselskaber og tvaergaende pensionskasser. Selskabet rapporterer arligt om samfunds-
ansvar (ESG) som del af Vellivs arsrapportering. Denne rapportering fungerer ogsa som grundlag for Vellivs arlige
COP (Communication on Progress) rapport til FN Global Compact.

Endelig orienteres bestyrelsen som minimum en gang arligt om arbejdet med samfundsansvar, typisk i forbindelse
med godkendelse af den lovpligtige redeggrelse for samfundsansvar.
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4. lkrafttreedelse og ajourfering
Bestyrelsen for Velliv har pa m@de den 27. august 2026vedtaget politik og retningslinjer for samfundsansvar, som
erstatter politik om samfundsansvar af 28. august 2025.

Politik og retningslinjer for samfundsansvar revideres Igbende og ved vaesentlige andringer, dog mindst én gang
arligt. Politik og retningslinjer for samfundsansvar kommunikeres internt og ekstern og er tilgaengelig pa Vellivs
hjemmeside.

5. Referencer

Lovgivning og internationale princip-
per og standarder Lovgivning:
- Lov om forsikringsvirksomhed — herunder bekendtggrelse om fi-
nansielle rapporter for forsikringsselskaber og tvaergaende pensi-
onskasser
- Sustainable Finance Disclosure Regulation (SFDR)

Internationale principper og standarder til operationalisering af samfunds-
ansvar:

- FN Global Compact’s 10 principper (UNGC)

- FN’s retningslinjer for menneskerettigheder og erhverv (UNGP)

- OECD'’s retningslinjer for virksomheder

- FN’s 17 verdensmal

- Science Based Targets initiative (SBTi)

- FN's principper for ansvarlig investering (PRI)

Referencer til andre Politik for investeringsomradet
politikker og retningslinjer Politik og retningslinjer for ansvarlig investering og aktivt ejerskab
Politik og retningslinjer for mangfoldighed og inklusion
Politik og retningslinjer for aflanning
Politik og retningslinjer for pressearbejde
Politik og retningslinjer for skatteadministration og -rapportering
Politik og retningslinjer for antikorruption og bestikkelse
Politik og retningslinjer for hvidvask og finansiering af terrorisme
Politik og retningslinjer for produkter
Politik og retningslinjer for forsikringsmaessige risici
Politik og retningslinjer for risikostyring
Politik og retningslinjer for compliance
Politik og retningslinjer for IT-risikostyring og-sikkerhed
Politik og retningslinjer for databeskyttelse
Politik og retningslinjer for dataetik
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