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Velliv lancerer VellivKroner 
 

Velliv introducerer VellivKroner, der erstatter den hidtidige bonusmodel for markedsrentekunder og 

indbetales nu direkte på kundens pensionsopsparing. For en typisk kunde øger det 

pensionsopsparingen med 250.000 kr. over et livsforløb. 

 

Velliv Foreningens demokratisk valgte repræsentantskab har besluttet at ændre sin bonusmodel, hvilket 

betyder, at Velliv fremover varetager bonusudbetaling til de 336.000 kunder med 

markedsrenteprodukter.  

 

Derfor introducerer Velliv nu VellivKroner. En ny omkostningsrabat, der betyder, at beløbet fremover 

indbetales direkte på markedsrentekundernes pensionsopsparing. Det får kundernes pension til at 

vokse endnu hurtigere.  

 

”Det er en rigtig god nyhed for vores kunder. Med VellivKroner får vi mulighed for at skabe større værdi 

for vores kunder, og samtidig får vi de absolut laveste omkostninger i branchen, og vi forventer at 

fastholde det niveau fremadrettet. Så Vellivs kunder får endnu mere ud af deres pensionsopsparing,” 

siger Søren Herrestrup Husted, kommerciel direktør i Velliv. 

 

Baseret på de forventede omkostninger for 2025 – og en bonus på niveau med tidligere - vil 

VellivKroner reducere kundernes årlige investeringsomkostninger i markedsrente til et niveau med en 

ÅOP på 0,35 pct. for VækstPension Index og 0,75 pct. for VækstPension Aktiv. 

 

Velliv Foreningen har udbetalt bonus til kunderne i 7 ud af de seneste 8 år, hvor foreningen har haft en 

bonusmodel. Der er over årene udbetalt mere end 2,3 mia. kr. Kunder med markedsrente modtager 

fremover VellivKroner som en procentdel af den samlede pensionsopsparing, der tilskrives kundernes 

depoter. Kunder med opsparing i gennemsnitsrente og kunder med rene forsikringsordninger vil fortsat 

modtage bonus, der udbetales kontant på NemKonto fra Velliv Foreningen.  

 

Kunderne får mere ud af livet med VellivKroner  

”Den nye model betyder, at vi investerer yderligere i at levere en økonomisk tryg tilværelse til kunderne. 

Det kan vi gøre, fordi vi indsætter VellivKroner direkte på kundernes pensionsopsparing, hvilket giver os 

en større investeringskraft, der kan styrke vores kunders pensionsordninger til fremtiden. Derfor vil 

kunderne også opleve, at deres pensionsopsparing vokser hurtigere,” siger Søren Herrestrup Husted.  

 

Formanden for Velliv Foreningens bestyrelse, Peter Gæmelke, er glad for, at repræsentantskabet har 

besluttet at modernisere bonusmodellen:  

 

”Vi ønsker at skabe de bedste muligheder for vores medlemmer, og dermed kunderne i Velliv. Derfor er 

jeg rigtig glad for, at repræsentantskabet har valgt at stemme en modernisering af bonusmodellen 

igennem. Det betyder, at alle medlemmer i gennemsnitsrente fortsat modtager bonus, men at Velliv 

samtidig får de bedste forudsætninger for at skabe endnu bedre pensionsordninger til både nuværende 
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og fremtidige kunder med VellivKroner til markedsrentekunderne. Som ejer har vi et ansvar for at sikre, 

at Velliv har de bedste forudsætninger for at tilbyde attraktive og tidssvarende pensionsordninger – og 

det ansvar tager vi på os. Samtidig giver det os som forening de bedste muligheder for at støtte 

almennyttige formål indenfor mental sundhed,” siger Peter Gæmelke, formand for Velliv Foreningen.  

 

VellivKroner træder straks i kraft, og med et solidt overskud efter årets første 9 måneder er der 

forventning om, at første tildeling af VellivKroner vil ske i april-maj 2026.  

 

Fakta: Velliv Foreningen opdaterer bonusmodellen 

• Velliv Foreningen har besluttet at ændre sin bonusmodel, efter et stort flertal i det demokratisk 

valgte repræsentantskab stemte for en ny model.  

• Beslutningen bygger på ønsket om at være en ansvarlig ejer af Velliv og samtidig give flest 

mulige kunder mulighed for at få deres bonus direkte ind på pensionsopsparingen. 

• Ændringen giver Velliv bedre forudsætninger for at sænke kundernes omkostninger og styrke 

den samlede opsparing. 

• Kunder, der ikke kan modtage VellivKroner hos Velliv, vil fortsat kunne få en kontant bonus fra 

Velliv Foreningen. 

• Repræsentantskabet har lagt vægt på at styrke selskabet, skabe langsigtet værdi og sikre, at 

alle medlemmer behandles så ens som muligt. 

 

 

Kontakt:  

Kommunikationsdirektør Jens Christian Nielsen 

Telefon 2555 6396 

 
 


